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Ohjausryhmai 02.06.2006

JJR-ALLIANSSIKUNTIEN YHTEISTYOSOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet

Taman sopimuksen osapuolina ovat Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnat. Nama kunnat
muodostavat yhdessi JJR-allianssin, jota nimed kiytetadn tissa sopimuksessa.

2. Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on perusasiakirja, jolla yllimainitut kunnat maéarittelevit yhteistyonsid JJR -
allianssikuntina. Tétd asiakirjaa tiydentavat JJR-allianssikuntien toimialakohtaiset vuosisopi-
mukset.

3. Yhteistyon visio ja tavoitteet

JJR on kolmen itsendisen maaseutukunnan muodostama elinvoimainen yhteiso, joka jarjestda
kuntalaisten ja yritysten tarvitsemat palvelut luovasti, asiakaslahtoisesti, laadukkaasti ja kus-
tannustehokkaasti hyodyntamalld verkostoja ja vuorovaikututusta kaupunkien osaamisaluei-
den kanssa.

JJR allianssikuntien yhteistyon syventimisen tarkoituksena on pystyd vastaamaan sithen
palvelurakenteen muutokseen, joka valtakunnassa on meneillddn ja sailyttda palvelut kuntien
alueilla ja kunnat itsendisina.

Allianssikuntien tavoitteena on yhdistid kansalaisille ja yrityksille tarjottavien palveluiden
tuotanto kuntien rajoista riippumattomaksi silld tavoin, ettd kuntien asukkaat ja yritykset
voivat hakea palvelunsa mista allianssikunnasta tahansa niin kuin se olisi yksi kunta.

Kuntalaisten palvelut jirjestetddn ns. liheisyysperiaatetta noudattaen pyrkien hajautettuun ja
verkostomaiseen toimintamalliin.

4. JJR-allianssikuntien yhteisty6n toimintamalli

4.1. Yleispiirteet

YhteistyGssa kiytetddn ns. isintikuntamallia, jossa yksi kunta hoitaa sovitut tehtdvit toisten
sopimuskuntien puolesta. ( Kuntal. 76 § ja 77 §).

Yhteistoiminta perustuu sopimusohjaukseen, jossa toimintaperiaatteena on tilaaja-
tuottajamallin menettelytavat. Tilaajina toimivat sopimuskuntien kunnanhallitukset ja tuot-
tajina isintdkuntien yhteislautakunnat.

Isintdkunta tuottaa sovitun tyonjaon perusteella itse tai hankkii muilta tuottajilta
alihankintana ko. palvelut kaikille timan sopimuksen piiriin kuuluville kunnille.
Sopimuskunnat tekevit isintikunnan kanssa vuosittaisen palvelusopimuksen, jolla ne
ohjaavat palvelujirjestelmdd kunnan oman vision ja strategiolden sekd kuntalaisten
hyvinvoinnin
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nidkokulmasta. Periaatteena on, ettd sopimuskunnat mairittelevit strategiset tavoitteensa ja
isintakunnat toteuttavat niitd annetulla toimivallalla. (Kts. kohdat 5.1 ja 5.2)
Yhteislautakuntien alaisena toimivat organisaatiot vastaavat tehtivien hoitamisesta sopimus-
kuntien alueella. Resursointiin ja kustannusten jakoon liittyvat periaatteet vahvistetaan vuosi-
sopimuksissa.

Sopimuskunnalla ei ole oikeutta hankkia sopimuksen piiriin kuuluvaa palvelua kolmannelta
osapuolelta yhteistydsopimuksen piiriin kuuluvissa asioissa.

Isintdkunta saa tuottaa palveluja muillekin kuin tima sopimuksen piirissa oleville kunnille
kuntien yhteislautakuntien hyviksymien periaatteiden mukaan.

Isintikunta voi tuottaa sopimuskunnille my6s muita erikseen sovittavia palveluja.

4.2. Kuntien ty6njako
Kuntien vilinen ty6njako palveluiden tuottamisessa on seuraava:

Joroisten kunta isintikuntana tuottaa
® perusopetuksen

® lukio-opetuksen

® kirjastopalvelut

® kulttuuri-, litkunta- ja nuorisotoimen palvelut

Juvan kunta isintikuntana tuottaa
® perusterveydenhuollon

® sosiaalitoimen palvelut

® kaavoituspalvelut

® joukkolitkenne- ja kuljetuspalvelut

Rantasalmen kunta isintikuntana tuottaa
® teknisen toimen palvelut

® ymparisttoimen palvelut

® talous- ja henkilstohallinnon palvelut
® ruokahuollon palvelut

® maaseutuhallinnon ja lomitustoimen palvelut

JJR-allianssikuntien tietohallintopalvelut tuottaa kuntien yhteisesti omistama Tietokartano
Oy, jonka toimipaikka on Joroisissa
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Tyonjakoa kuvaa seuraava kaavio:

JJIR ALLIANSSIKUNNAT - TYONJAKO

JOROINEN JUVA RANTASALMI
; / \
SIVISTYSLTK PERUSTURVALTK| |YMPARISTOLTK| |TEKNINEN LTKI
- peruskouluopetus - litkuntatoimi - perusterveydenhuolto - rakerjn_us'\./alvor.lta - hallinto -
- lukio-opetus - kulttuuritoimi - hoiva- ja asumispalvelut - ympaqstonsuOJelu - kl‘l.ntaFel?gnkka
- kirjastotoimi - nuorisotoimi ( = vanhuspalvelut) - maa-ainesluvat - knntelstopalyelut
- piivihoito* - yksityistieasiat - rak@nnuttammen
- sosiaalihuolto - vesihuolto
VESIHUOLTOLAITOS VESIHUOLTOLAITOS VESIHUOLTOLAITOS
_liikelaitos tms. _liikelaitos tms. -liikelaitos tms.
MAASEUTULAUTAKUNTA
TIETOKARTANO OY KAAVOITUSPALVELU
(i g tiy) -maaseutuhallinto
-lomitushallinto
TUKIPALVELUT

TUKIPALVELUT
- talous- ja kirjanpitopalvelut
- henkilostohallinto ja palkanlas-

- kuljetukset

LEADER - toimisto

kenta
* Paivihoitopalveluiden sijoittuminen _ - puhelinvaihde
sivistys- tai perusturvalautakunnan HASAMAKI OY - ruokahuolto
alaisuuteen ratkaistaan myohemmin sitd (yhteinen yhtio)
varten perustettavan tyoryhmén esitysten| RAJUPUSU - monitoimihalli Oy
perusteella.

Kuva 1. JJR-allianssikuntien ty6jako.

4.3. Luottamushenkiléhallinto

Kukin isantikunta perustaa kohdassa 6 kerrotulla tavalla yhteislautakunnan tai lautakunnat
ao. toimialan hallintoa varten

Joroisten kunta perustaa sivistyslautakunnan sivistystointa ja vapaa-aikatointa varten.
Juvan kunta perustaa perusturvalautakunnan perusterveydenhuoltoa ja sosiaalitointa varten.

Rantasalmen kunta perustaa teknisen lautakunnan teknisti tointa ja ymparistélautakunnan
ymparistotointa varten sekd maaseutulautakunnan maaseutuhallintoa ja lomitustoiminta var-
ten.

4.4. Poikkeukset

Rantasalmen kunta ei ole mukana yhteisty6ssa terveydenhuollon osalta ja eikd osallistu pai-
toksentekoon tiltd osin perusturvalautakunnassa.
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5. Peruskuntien ja isdntédkuntien tehtavit

5.1 Peruskuntien tehtavit

Peruskuntien tehtdvini on:

- kunnan vision laatiminen sekd kunnan strategioiden, tavoitteiden ja talouden suunnittelu
ja niistd padttiminen

- pédttdd niistd palveluista, jotka se tarjoaa kuntalaisilleen sekd palveluiden laatutasosta ja
maarasta

- vastata kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittimisesta

- vastata kuntansa kilpailukyvysti, elinkeinoelimin ja kuntaimagon kehittaimisesta.

- vastata oman alueensa maankéytOstd ja sen suunnittelusta sekd maapolitiikasta kokonai-
suutena.

5.2 Isantikunnan tehtivit

Isintikunnan tehtidvini on

- vastata sovitun tyonjaon mukaisesti tietyn toimialan hallinnosta ja palvelujen tuottamises-
ta sekd toiminnan kehittimisesta kaikkien sopimuskuntien alueella.

- asettaa yhteislautakunta ja vastata sen hallinnosta

- vastata asiakkaiden vaikutusmahdollisuuksista ja asiakaspalautteiden keruusta ja yhteisestd
kasittelysté

6. Toimielimet

6.1 Yhteislautakunta

Isintdkunnan valtuusto asettaa sovitun tyonjaon mukaisesti omaan organisaatioonsa hallinto-
saannon mukaisin toimintavaltuuksin ja ratkaisuvallalla toimivan yhteislautakunnan (KuntalL
77 §). Yhteislautakunta asetetaan valtuuston toimikaudeksi ja se toimii isdntikunnan valtuus-
ton ja kunnanhallituksen alaisena.

Isintikunnan valtuusto valitsee yhteislautakuntien jasenet ensisijaisesti sopimuskuntien val-
tuustojen jasenistd. Sopimuskunnan valtuustot tekevit esitykset lautakuntaan valittavista jase-
nista.

Jokaisessa lautakunnassa on viisi jasentd kustakin kunnasta. Jokaisella jasenelli on henki-
l6kohtainen varajisen. Yhteislautakunnalle valitaan puheenjohtaja isintikunnasta ja vara-
puheenjohtaja toisesta sopimuskunnasta lukuun ottamatta maaseutulautakuntaa, jonka pu-
heenjohtaja valitaan Juvalta. Kaikilla kunnanjohtajilla sekid kunnanhallitusten puheenjohtajilla
tai kunnanhallitusten keskuudestaan nimedmilld edustajilla on puhe- ja lisndolo-oikeus yhteis-
lautakuntien kokouksissa

Yhteislautakunnan alaisuudessa voi toimia jaostoja. Yhteislautakunta nimeéa jaoston jisenet
lautakunnan jasenista tai varajisenista.

Isintdkunta sitoutuu siithen, ettei se kdytd kuntalain 51 §:ssi tarkoitettua otto-oikeutta yhteis-
lautakunnan paittimiin asioithin muutoin kuin, jos lautakunnan pddtos on yhteistyo-
sopimuksen, kuntien tilaussopimusten tai lain vastainen. Ennen otto-oikeuden kdyttimista
isantakunnan kunnanjohtajan on kuultava kunnanjohtajaryhmaa.
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6.2 JJR -ohjaustyhmi

Yhteisty6td koordinoivana elimena toimii JJR-ohjausryhmi, jossa on jokaisesta kunnasta nelja
hallitusten jasenistd tai valtuuston puheenjohtajista valittua jasentd. Ohjausryhma valitsee
keskuudestaan kiertavisti eri kunnista vuosittain puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Ohjausryhman tehtivini on:

- edistdd yhteistyon kehittymista

- vastata yhteistyOstrategian laatimisesta ja yllapidosta

- esittdd palveluyhteistychon ja kehittimiseen liittyvid hankkeita ja linjauksia

- toimia yhteisty6n uudistamisen koordinaattorina ja johtajana

- valmistella ja ohjata ”vuosikellon” aikataulun mukaisesti toiminnan ja talouden suunnitte-
lua ja toteutumista

- arvioida toiminnan tuloksellisuutta ja sopimuksenmukaisuutta

- asettaa tarvittaessa kehittimis- ja tyoryhmia

- raportoida yhteistyon toimivuudesta peruskuntien valtuustoille vihintain kerran vuodessa

6.3 Kunnanjohtajaryhma

Kunnanjohtajaryhmin tehtivina on:
- valmistella asiat ohjausryhmalle
- panna tdytintoon ohjausryhmin paattaimat asiat

Kunnanjohtajaryhmin puheenjohtajuus on kiertivi ja vaihtuu vuosittain.
6.4 Hallintosainto

Palvelutuotannon ja hallinnon jirjestimisessid noudatetaan isintakunnan hallintosaantoa.

Kuntien hallintosddnnot yhtendistetddn siten, ettd ratkaisuvallan kiyttdminen ja delegoinnin
taso kunnanhallitusten ja yhteislautakuntien sekd viranhaltijoiden toiminnan perustana ovat
yhteismitallisia. Hallintosadnnolld tehddan mahdolliseksi myos ratkaisuvallan siirtiminen isan-
tikunnille sopimusten edellyttimalld tavalla.

Yhteislautakuntien ja niiden jaostojen esittelijat maaritellddn hallintosddnndssa.

7. Suunnittelujirjestelmi

Yhteislautakunta vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta toimialallaan.
Jokainen kunta seuraa toimintaa ja taloutta kunnan oman suunnittelu- ja valvontajirjestelman
mukaisesti.

Kuntien talousraamit ja JJR-allianssin seuraavaa vuotta koskevat lihtékohdat sovitaan kevail-
14 kuntien tilinpdatosten valmistumisen jalkeen.

Talousarviovalmistelu aloitetaan arvioimalla edellisen vuoden toimintaa ja neuvottelemalla
sopimuskuntien kanssa seuraavan vuoden toiminnan ja talouden liht6kohdista. Kuntien
suunnittelujirjestelmi ja tavoitteet sovitetaan yhteen JJR-kokonaissuunnitelun kanssa ns.
“vuosikellon” kierron mukaisesti:
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JJR-kuntien vuosikello:

KUNTIEN TALOUS-

Toiminnan seuranta ja
tavoitteiden arviointi

Tilinpdétosten laadinta
ja vuosiarviointi

TILINPAATOKSET

JIR strategioiden, visioiden
ja tavoitteiden sekd vuosisopi-
musten tarkistus alkaa

Kuntien talousraamit ja
talousarvioiden laadinnan
aloittaminen

JIR seutustrategia
ja vuositavoitteet
sekd vuosisopimukset

™

Kuva 2. JJR-allianssikuntien suunnittelun vuosikello.

Alkusyksystd hyvaksytddn JJR-allianssin palvelustrategian mahdolliset tarkistukset, seuraavan
vuoden tavoitteet sekd sopimusten taloudelliset ja toiminnalliset perusteet. Kisittelyn pohjana
ovat yhteislautakuntien esitykset ja ohjausryhmin niakemykset niihin esityksiin.

Neuvottelutuloksen hyvaksymisen jalkeen kdynnistyy kuntien talousarvioiden loppuvalmiste-
lu. Kuntakohtaisten talousarvioiden kisittelyn yhteydessa hyviksytain lopullisesti seuraavan
vuoden vuosisopimukset JJR-kuntien kesken.

Yhteislautakunnalla ja sen alaisella viranhaltijalla on velvollisuus seurata toimialan yleista kehi-
tystd, antaa sopimuskunnan kaytt66n valmisteluun liittyvia tietoja sekd tuottaa vaihtoehtoisia
chdotuksia pditoksentekoa varten.

Kunnilla voi olla omia suunnittelujrjestelmid ja -menetelmia. Talousarvioiden rakenne ja tili-
kartat yhdenmukaistetaan.

JJR- allianssin visio ja kuntia koskevat yhteiset osat sisillytetddn jokaisen kunnan talousar-
viokirjaan.

8. Yhteistyon taloudelliset perusteet

8.1 Palvelujen tuotteistus ja kustannustenjaon perusteet
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Kuntien palvelut tuotteistetaan 31.12.2009 mennessd. Tavoitteena on lapindkyvd kustan-
nusrakenne, joka ohjaa palvelujen vertailtavuuteen ja kustannustehokkuuteen seka kuntarajas-
ta riippumattomaan toimintatapaan. Palveluille kohdennetaan kaikki kustannukset yleiskus-
tannukset mukaan lukien.

Kunnat jakavat yhteisestd palvelutuotannosta tulevat kustannukset palvelujen tuotteistettujen
hintojen pohjalta jokaisen kunnan todellisen kdytén mukaan. Sisdisten kustannusten kohdis-
tamisperusteina ja suunnitelmanmukaisissa poistoissa kaytetain sovittuja jakoperusteita.
Projekti- ja kehittimiskustannukset jaetaan kuntien kesken yhteisesti sovittavalla tavalla.

Erityistapauksissa kustannuksia voidaan jakaa joko asukasluvulla tai muulla yhteisesti sovitulla
periaatteella.

Toimialakohtaisissa vuosisopimuksissa sovitaan yksityiskohtaisista kustannustenjaon periaat-
teista.

8.2 Laatu ja arviointi

Vuosisopimuksissa asetetaan laatutavoitteet ja niitd arvioidaan erikseen sovittavan arviointi-
jarjestelmdn mukaisesti.

8.3 Vuosittaiset palvelusopimukset

Vuosittaisissa toimialakohtaisissa palvelusopimuksissa mairitellidn kuntakohtaisesti tuotetta-
vat palvelut ja niiden kustannustaso.

8.4 Valtionosuudet

Valtionosuudet tulevat peruskuntiin ellei jarjestelmimuutokset johda muuhun menettelyyn tai
kunnat yhtapitivin paiatksin muuta sovi.

8.5 Kiintei ja irtain omaisuus

Kunnat omistavat ja vastaavat omasta kiintedsta ja pitkdvaikutteisesta irtaimesta omaisuudes-
ta.

Kukin kunta vastaa omista investointimédarirahoistaan ja tekee talousarviossaan paatoksen
investoinneista.

Toiminnassa tarvittavat aineet ja tarvikkeet ostaa isintikunta, ellei sitd voida suoraan kohden-
taa kohteelle. Alueellisesti yhteiskdytossa olevan irtaimiston hankkii isantakunta ja kustannuk-
set jactaan yhteisesti sovittavalla tavalla.

8.6 Maksuosuudet

Kuntien maksuosuudet perustuvat hyviksyttyyn talousarvioon. Talousarvion perusteella vah-
vistetut ennakot maksetaan kuukausittain. Tiedot edellisen vuoden lopullisista maksuosuuk-
sista toimitetaan sopimuskunnalle helmikuun loppuun mennessi. Lopulliset

maksuosuudet peritddn tilikausittain isintdkunnan sekd sopijakuntien valtuustojen hyviksyt-
tya tilinpadtoksen.
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Viivistyskorko mairitiian korkolain mukaisesti.

8.7 Kustannusten seuranta ja raportointi

Kirjanpito ja kustannusten seuranta jarjestetddn siten, ettd kunta- ja palvelukohtainen kustan-
nusten seuranta on mahdollinen. Isintikunta raportoi sopimuskuntaa taloudesta ja toimin-
nasta neljannesvuosittain yhteistyésopimuksen periaatteita noudattaen.

Sopimuskuntien tarkastuslautakunnalla ja tilintarkastajalla oikeus saada kaikki tehtiviensa
hoidon kannalta tarvittavat tiedot.

9. Henkil6sto

9.1 Yleisperiaatteet

Sopimuskuntien henkil6sto siirtyy isintikunnan palvelukseen vanhoina tyontekijoiné entisin
palkka- ja elike-eduin.

Henkilostosiirroissa sovelletaan litkkkeen luovutusta koskevia saannoksia.

Henkil6sto siirtyy isintdkunnan palvelukseen 1.1.2008 lukuun ottamatta toimialojen johtajia
ja erikseen sovittavaa médrid avustavaa henkil6stéd, joiden siirtymisajankohta on 1.1.2007.

Kukin kunta maksaa siirtymisajankohdan lomapalkkavelat isintikunnalle, mika vastaa niistd
siirtymisajankohdasta lukien.

Isantidkunta ei laskuta palvelun hinnassa elikemenoperusteista maksua palvelua ostavilta kun-
nilta, vaan se laskuttaa palkkaperusteista maksua.

Varhe-maksu jakautuu henkil6n ty6nantajana olleiden kuntien kesken Kuntien elikevakuu-
tuksen varhaiselikemenoperusteisen maksun laskentasaintéjen mukaisesti.

Lomituksesta luopuneet kunnat maksavat siirron jilkeenkin elikemenoperusteista maksua
Kevalle siltd osuudelta lomittajien eldkkeestd, minka he ovat ehtineet kartuttaa ennen siirtoa
toiseen kuntaan.

Jotta elikemenoperusteinen maksu ja varhe-maksu ei jdd lomituksesta luopuneiden kuntien
maksettavaksi, niidden pitda laskuttaa se lomitusta hoitavalta kunnalta, joka laskuttaa sen edel-
leen Melalta.

9. 2 Irtisanomissuoja ja tehtivimuutokset

Tamin sopimuksen ja siitd aitheutuvien muutosten vuoksi ei henkil6stéa irtisanota. Tamd irti-
sanomissuoja koskee taloudellisten ja tuotannollisten syiden perusteella tapahtuvia tai kilpai-

luttamisesta johtuvia mahdollisia irtisanomistilanteita. Irtisanomissuoja on voimassa kaksi (2)
vuotta timin sopimuksen voimaantulosta vuoden 2008 loppuun.

Irtisanomissuoja el koske tyontekijasta itsestidn johtuvasta syystd tapahtuvaa irtisanomista.
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Isintikunta paattaa tarvittavista tehtava- ym. jarjestelyistd. Henkilon tehtivit ja toimipiste
voivat vaihtua. Mikéli henkil6 kieltdytyy tarjotusta tehtdvista tai tOistd, irtisanomissuoja put-
kautuu.

Jos nykyinen tyotehtiva lakkautetaan JJR-yhteistyostd johtuen, tyontekijalla on ensisijainen
oikeus JJR-allianssikunnissa avautuviin soveltuviin tehtaviin.

9.3 Yhteistoimintamenettely

Henkil6ston asemaan oleellisesti vaikuttavat palvelutoiminnan muutokset kisitellian ennen
paitoksentekoa yhteistoimintamenettelyssda henkiloston edustajien kanssa. Yhteistoimintame-
nettelyn toteuttaa isintikunta.

9.4 Henkil6stostrategia ja henkiléstésuunnitelma

Tdhin sopimukseen sisiltyvat henkiloston toimintaan ja rakenteeseen liittyvit asiat tismenne-
tadn JJR-allianssikunnille yhteisesti laadittavassa henkil6stostrategiassa ja isintdkunnan toi-
mesta laadittavassa ao. toimialaa koskevassa henkil6stosuunnitelmassa.

Kunnat ovat valmiit tyénantajan ja henkil6ston vilisen yhteistoiminnan kehittdmiseen allians-
sitasolla.

9.5 Palkkausjirjestelmien yhteensovittaminen

JJR-allianssikuntien palkkausjirjestelmien yhteensovittaminen toteutetaan vuoden 2010 lop-
puun mennessa.

Palkkausjirjestelmin tavoitteena on edistdd toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkil6stod
hyviin tyosuorituksiin ja varmistaa henkiloston saatavuus.

9.6 Paikalliset ty6- ja virkaehtosopimukset

Kukin kunta irtisanoo mahdolliset paikalliset tyo- ja virkachtosopimukset paattymain
31.12.2007. Mahdollisen uuden sopimuksen tekeminen jia isintikunnan harkintaan.

9.7 Toimialajohtajien valinta

Isantikunta valitsee toimialalle johtajan, joka vastaa toiminnan suunnittelusta ja johtamisesta.
Valintaa valmisteltaessa kuullaan JJR-allianssikuntien kunnanhallituksia.

Toimialajohtaja raportoi isintikunnan kunnanjohtajalle.

Toimialajohtajat valitaan elo-syyskuussa 2006 ensisijaisesti sisdiselld haulla JJR-allianssikuntien
henkil6stosta. Valittavan toimialajohtajan tulee olla kiytettdvissd toiminnan vakiinnuttamisen
vaatiman ajan, vahintiin vuoden 2008 loppuun.

Toimialajohtajan valinta voidaan tehdd my6s mairaaikaisena, mikali valittava henkil6 sitd ha-

luaa.

Toimialajohtajan kelpoisuusehdot mairitellddn virkojen perustamisen yhteydessé yhteisesti
sovittavalla tavalla.
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Maaseutupiillikon tyopaikka on Juvalla ja hin toimii maaseutulautakunnan hallinnollisena
esimieheni.

10. Vahingonkorvausvelvollisuus

Sopimuksen piiriin kuuluvissa tehtdvissa tuottamuksellisesti aiheutetusta vahingosta vastaa
isintakunta.

Tdman sopimuksen mukaisten tehtivien hoitamisessa mahdollisesti atheutuvien muiden va-
hinkojen kustannukset kirjataan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan jasenkuntien asukaslu-

kujen suhteessa.

Isantakunta on velvollinen ottamaan toiminnan vaatiman vakuutusturvan.

11. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2007 ja sitd noudatetaan jo valmistelussa 2006 sen jalkeen,
kun kunnanvaltuustot ovat sen hyviksyneet. Irtisanominen tulee tapahtua vuotta ennen pal-
veluyhteistyon paittymistd. Ensimmaiinen irtisanomisajankohta on vuoden 2011 loppuun
mennessi. Palvelusopimus on voimassa vuoden 2012 loppuun ja jatkuu sen jilkeen valtuus-
tokausittain.

Sopimusta voidaan muuttaa vain valtuustojen yhtapitivin paatoksin.

12. Tulevan lainsddddnnén edellyttimit mahdolliset muutokset sopimukseen

Kunnat yhteisesti toteavat, ettd mikdli my6hemmin sdddettdvi lainsdddianto edellyttdd muu-
toksia tihin sopimukseen, sitoutuvat kunnat yksimielisesti ja kunnanvaltuustojen yhtapitavin
paitoksin tekemian tarvittavat tarkistukset sopimukseen.

13. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tiata sopimusta koskevat erimielisyydet pyritidn ensisijaisesti ratkaisemaan keskiniisin neu-
votteluin. Tarvittaessa sopimuksen osapuolet voivat saattaa asian sen oikeusistuimen ratkais-
tavaksi, jonka toimivaltaan asian ratkaiseminen kuuluu.

Tiata sopimusta on tehty kolme kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolelle.

Allekirjoitukset
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Liite 1
Talousarvioiden valmisteluperiaatteet 2007 — 2010

Kukin kunta valmistelee vuoden 2007 talousarvion nykyisen kiytinnén mukaan silld tavoin,
ettd oleellisia toimintojen muutoksia yhteistyon piirin kuuluvissa palveluissa tehddan vain yh-
teisesti valmistelun perusteella. Muutokset kisitellddn valmisteluryhmissa. Henkilostomuutok-
set ovat yhteisen paitoksenteon piirissa jo nyt. Tavoitteena on hakea sellaisia ratkaisuja, jotka
edistavit talouden tehokkuutta jo vuoden 2007 osalta.

Vuoden 2008 talousarvion yhteisen palvelutuotannon osalta valmistelee yhteislautakunta silld
tavoin kuin on kuvattu tissa sopimuksessa. (kts. kohta 7). Isintikunta hyviksyy toimialan ta-
lousarvion ja kukin kunta sopimuksen mukaisen ostoméirirahan.

Kuntien tavoitteena on vuosina 2008 — 2010 yhteisen toiminnan piiriin kuuluvien toimintojen
kustannuskehityksen saaminen alle yleisen kustannustason muutoskehityksen purkamalla
paallekkaisyyden ja tehostamalla toimintoja. Kunnat asettavat edellisend kevaidna yhdessi jo-
kaiselle sektorille toimintojen laadun lisiksi my6s taloustavoitteet. Toimintatavat yhtendiste-
tadn parhaiden kiytint6jen mukaisiksi mahdollisimman pian tavoitteena samalla varmistaa
laadukas ja kilpailukykyinen palvelutaso. Mikili joku kunta haluaa jossakin palveluissa yllapi-
tad poikkeuksellisia palvelujarjestelmid (isintikuntana tai tilaajana), kunta maksaa tisti tiysi-
mairaisestl.



